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校内各部门：
学校2011年组建以来，在董事会的领导下，全校教职工奋力拼搏、励精图治，取得了显著成绩，有力地促进了学校的健康发展，呈现出良好的发展势头。为进一步统一认识、凝聚人心，探索和把握高职教育规律，创建特色高职学院，学校决定在全校范围内开展“高等职业教育教学思想观念大讨论”（以下简称大讨论）的学习研讨活动，以进一步明确校办学指导思想、办学定位和办学思路，转变教育思想，更新教育观念，促进学校持续健康的发展。现将有关事项通知如下： 
一、指导思想
以科学发展观为指导，遵循高等教育的发展规律，围绕“什么是高职”、“如何办高职”和“培养什么样的人”、“怎样培养人”这两大主题展开讨论，把讨论活动与教育教学改革工作有机结合起来，引导广大教职工树立科学的高职教育思想和理念，强化“质量”和“特色”意识，达到进一步明确人才培养目标和构建人才培养模式，确立我校人才质量特色，促进我校的可持续发展。
二、活动目的与任务
1.转变思想观念。通过学习讨论增强对高职教育特点、规律的认识理解，转变治校办学理念、转变教职工服务态度、转变人才培养模式，提高学校的办学水平，培育核心竞争力。
2.明确办学定位。通过学习讨论，进一步确立学校的办学方向和办学定位问题，形成“十三五”发展规划，强化共识，凝聚人心，促进学校健康稳定协调发展。
3.促进评建工作。通过学习讨论，加深对高职高专人才培养工作水平评估的认识，自觉投入到各项评估工作中，高质量地完成评估工作任务，确保评估目标实现。
三、组织领导
学校成立高职教育教学大讨论活动领导小组，成员组成如下：
组  长：王大成  周及至
副组长：王成玮  王庆新  钟代军  殷朝华  李运节
成  员：职能部门负责人、二级学院的党政负责人
领导小组负责学校教育教学大讨论活动的计划制订、组织协调、资料提供、成果收集、讨论记录、活动总结等工作。领导小组下设办公室，成员由刘元勇、杜琳和史甲庆三位同志组成。
四、重点学习篇目
1.《教育部关于深化职业教育教学改革 全面提高人才培养质量的若干意见》(教职成﹝2015﹞6号)；
2.国家、重庆市高职教育文件、法规（学校印发的《高等职业教育重要文件汇编》篇目3、6、7、8、9）
3.学校评建网有关职业教育的资料文件及领导讲话
4.人才培养工作评估文件和指标体系（评建办印发的评估知识手册）。
5.学校“十三五”发展规划（草稿）
五、活动组织形式：
本次学习研讨活动结合学校领导班子学习、教职工政治学习和业务学习，采取自学与集中组织学习研讨相结合的方式进行：
1.开展学习活动：各二级学院、各部门结合各自的工作特点和实际情况，组织教职工学习规定篇目，提高高职教育思想认识。
2.举办专题报告：由学校评建办牵头邀请市内专家来校作专题报告，以解放思想、提高认识、开拓视野。
3.开展工作调研：二级学院组织专业教师开展专业调研，学校适时组织人员到兄弟院校学习调研。
4.开展专题研讨：各小组要紧紧围绕讨论参考题，开展专题研讨活动。
5.进行总结提升：在学习、讨论的基础上，各学院、各部门紧密结合实际，组织撰写学习体会的文章或论文，学校集中于12月底召开总结大会，对活动成果进行总结。
六、学习日程安排：
第一阶段（10月－11月）：宣传发动，学习调研阶段
1.召开全体教职工大会，进行高职教育教学大讨论动员，统一思想认识。
2.邀请校外专家来校作专题报告，在适当时候由校长作有关学校定位与办学指导思想的专题报告。
3.二级学院组织教师开展专业调研，执行院长带头作专业发展报告。
4.各学院、各部门根据工作计划组织教职工学习，部门和个人必须做好学习记录备查。
第二阶段（12月）：研讨交流，总结落实阶段
1. 本次活动学校按相对集中原则分成六个小组进行研讨，各小组围绕参考题目开展研讨，原则上不低于三次。小组召集人排名在前的牵头组织每次的研讨，校领导参与到相应小组。具体分组情况如下：
第一组：体育与健康学院  教工部  总务部  继培学院
召集人：杨福元  周  立  
校领导：王大成
第二组：设计与建筑学院  校务部  星湖校区运行管理处
召集人：刘元勇  向术桃  
校领导：周及至
第三组：信息工程学院  财务部  教育信息化部
召集人：寇亚丽  钱永刚  
校领导：王成玮
第四组：汽车与电子工程学院  学工部  
召集人：代  敏  万  云  
校领导：王庆新
第五组：财会与金融学院  中部国际学院
招生就业与对外合作部  
召集人：何  宜  何祖祥  
校领导：钟代军
第六组：管理工程学院  基础教学部    教学部
召集人：游祥国  庞开德
校领导：殷朝华
2.组织召开全体教职工大会，每个小组选派一名代表参加大会并作交流发言。
3.学校中层干部、科岗人员、教研室主任、秘书必须撰写一篇理论文章或心得体会，其他教师自由撰写。所有心得最终上交到活动办公室汇编。
七、相关要求：
1.加强领导，精心组织。各部门党政领导要高度重视，精心安排、精心组织，充分认识开展高职教育教学思想大讨论的重要意义，切实把这次大讨论作为一次再学习再提高、统一思想的过程，以大讨论推动迎评工作，以大讨论促进学校的发展，促进学校教育质量的提高。各部门党政领导要切实抓好此项工作，结合本单位实际，制定出切实可行的学习讨论计划，按照学校统一表格做好学习研讨记录和考勤工作（见附件），做到时间、内容、记录、检查、考核五落实。
2.突出主题，把握重点。要紧紧围绕学校办学指导思想、办学定位、人才培养、专业建设、师资队伍、招生就业、学生思想教育与管理等问题，并结合本部门工作开展学习研讨活动，理清思路，转变观念，掌握规律，形成共识。
3.严格考核，注重实效。本次活动是一次重要学习活动，各部门是否重视，态度是否认真，是对部门和个人考核的重要内容之一。活动办将按照全体教职工是否按时出席，学习是否有笔记，交流是否有主题，发言是否有提纲，总结是否有内容，反思是否有深度，是否切合工作实际进行考核。
八、讨论参考题目：
1.什么是高职教育？高职教育与普通高等（本科）教育的区别是什么？
2.什么是办学模式、人才培养模式和教学模式？我校该如何推进“工学结合”的人才培养模式改革？
3.高职教育应该构建怎样的教学模式，使用哪些教学方法？该如何改革？
4. 如何以素质教育和技术技能培养为目标，进行教学内容、考核方式和课程体系改革？
5.各专业如何推进实质性产教融合，实现校企合作育人？ 
6.我校该打造哪几个专业群，各专业如何形成特色？
7.我校的办学定位、办学模式、主要办学特色是什么？在“十三五”发展规划中如何凸显？
8.根据“互联网+”、“中国制造2025”、“一带一路”战略等新形势，本校本专业本人应该如何加强学生创新创业教育？
9.作为高职院校的教职工，该如何立足岗位做好服务育人工作？
10.其他紧扣学校活动主题的题目。
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附件1
高职教育教学思想大讨论学习(研讨)签到表
部门(小组):   
	会议主题
	

	会议时间
	
	会议地点
	

	应到人数
	
	实到
	
	事假
	
	缺席
	

	


附件2
高职教育教学思想大讨论学习(研讨)记录表
部门(小组):          
	会议主题
	

	会议时间
	
	会议地点
	

	主持人
	
	记录人
	
	参会人
	见签到表

	会议内容
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